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Accreditatie V&V
Naam organisatie			TriviumMeulenbeltZorg
Postadres				Vriezenveenseweg 176, 7600 PV Almelo		
Naam contactpersoon			Crista Wold
Functie 				Projectleider Kwaliteitsregister			
Emailadres				cwold@triviummeulenbeltzorg.nl 

Naam aanvrager			
Functie aanvrager


Titel cursus : 
De aandachtsvelder 

Contacturen:  
9 verdeeld over 3 bijeenkomsten

Voor welk type beroepsoefenaar is deze scholing?
Verpleegkundigen ( MBO 4 en HBO 5) en Verzorgenden VIG (MBO 3)


Evaluatieformulier;  Digitale link naar het evaluatieformulier wordt via MijnTmz verstuurd aan de deelnemers bij ontvangen van het certificaat.

Wordt gebruik gemaakt van aanwezigheidsregistratie?	
Ja. Middels registratie aanmeldingen deelnemers MijnTmz.
_________________________________________________________________________________
Ontvangen de deelnemers een bewijs van deelname?
Ja. Deelnemers ontvangen certificaat via MijnTmz.
__________________________________________________________________________________
Wordt gebruik gemaakt van voldoende ervaren docenten/sprekers?
___Ja_______________________________________________________________________________
Trainer
Martin Lenferink Regiomanager
Charlotte Welberg Opleidingsfunctionaris/trainer
__________________________________________________________________________________
Minimaal/maximaal aantal deelnemers
18
__________________________________________________________________________________
Kosten

____geen ______________________________________________________________________________
Locatie
Meulenbelt Almelo
Type bijscholing
[bookmark: _GoBack]Nascholing met (fysieke) bijeenkomsten / accreditatie voor totaal
__________________________________________________________________________________
Aanmelding en annulering
Digitaal aanmelden: kan tot uiterlijk een week voor de aanvang van de workshop op:
 ‘mijn TMZ’/ leeromgeving
Digitaal afmelden:	 eveneens op ‘mijn TMZ’/ leeromgeving

Omschrijving van de inhoud

Scholing aandachtsvelders 
Om de rol van aandachtsvelder goed te kunnen vervullen is een specifiek scholingsaanbod voor deze doelgroep ontwikkeld. In deze scholing wordt aandacht besteed aan de structurele voorwaarden waaraan moet worden voldaan om als aandachtsfunctionaris te kunnen functioneren. Voor de aandachtsvelders is een functieprofiel ontwikkeld. De scholing wordt aangeboden door enerzijds formeel leren dat vooral plaatsvindt door contact onderwijs, anderzijds informeel leren aan de hand van praktijk werkvormen/opdrachten gedurende het werken, dus op de werkplek. De scholing is als volgt opgebouwd:
Zie bijgaand lesplan


Gebruikte bronnen:
Aan de slag met team coaching 			Auteur: Marijke Lingsma
De zeven eigenschappen van effectief leiderschap 	Auteur: StevenCovey
Leervoorkeuren 					Auteur P. Robert-Jan Simons 
Groepsdruk						Auteur Annemieke Figee en Leonie van Rijn


CanMEDS-competenties 

· Klinisch Handelen
· Communicatie 
40% Samenwerking
· Organisatie
· Maatschappelijk handelen
· Kennis en wetenschap
60 %Professionaliteit en kwaliteit 
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